
Програма заміни мосту «Інтерстейт Брідж» (IBR) створює більш безпечне мультимодальне сполучення для  
всіх, хто перетинає річку Колумбія, а також зміцнює спільноти, підтримуючи економічні можливості. Для 
реалізації інвестицій, запропонованих у рамках програми IBR, будуть потрібні тисячі робітників з навичками 
в різних галузях, від бетонних та сталеливарних робіт до управління проектами та забезпечення якості. 
Кваліфікована та різноманітна робоча сила, готова до вирішення завдань майбутнього, є критично  
важливою для успіху програми.

Що буде збудовано?
У рамках програми IBR застарілий міст «Інтерстейт Брідж» через річку Колумбія буде замінено на сейсмічно стійку мультимодальну 
конструкцію, яка забезпечить безпечні та доступні можливості для водіння, пересування пішки, на велосипедах чи на інших 
колісних транспортних засобах та для користування громадським транспортом. Пропоновані інвестиції в програму IBR включають: 

Потреби в робочій силі та підтримка різноманітності та інклюзивності
Будівельна та торговельна галузі приймають низку заходів для підтримки залучення до робочої сили більшої кількості 
жінок, осіб з етнічних меншин та ветеранів. Ці програми відповідають регіональним та національним цілям щодо 
залучення різноманітнішої робочої сили та підтримці культури рівності та інклюзивності. Програма IBR прагне стати 
прикладом того, як великі інфраструктурні проекти можуть встановлювати і досягати цілей щодо використання 
різноманітної робочої сили для реалізації інвестицій у транспорт. Щоб краще зрозуміти ринок будівельної праці в 
агломерації Портленд-Ванкувер, програма IBR замовила дослідження, щоб виявити можливості та прогалини в робочій 
силі регіону протягом наступних кількох років. 
Дослідження робочої сили показало, що за останні кілька років регіональна робоча сила значно зросла, але для 
задоволення зростаючого попиту на більш різноманітну робочу силу не вистачає жінок і осіб з числа етнічних меншин. 
У цьому дослідженні було виявлено понад 100 великих державних капітальних проектів, які потребуватимуть 
близько 22 000 будівельників. Середні цілі щодо різноманітності передбачають попит протягом п'яти років на 
3800 стажистів, 4700 осіб із числа представників етнічних меншин та 2500 будівельниць. Це дослідження є важливим 
першим кроком для програми, яка прагне вживати ефективні заходи для підвищення різноманітності та інклюзії в 
регіональній робочій силі. 

	▶ Новий міст на захід від наявної споруди. 
	▶ Поліпшення на семи розв'язках на північ і південь від  
річки Колумбія. 
	▶ Розширення легкорейкового транспорту від Expo Center 
в Портленді до бульвару Evergreen у Ванкувері та супутні 
покращення. 
	▶ Поліпшення для людей, які пересуваються пішки, на 
велосипедах чи на інших колісних транспортних засобах. 

	▶ Додавання експрес-автобуса з нульовим рівнем викидів на 
бічній смузі вздовж мосту. 
	▶ Три смуги та додавання щонайменше однієї 
допоміжної смуги. 
	▶ Стягнення різних тарифів для водіїв, які користуються 
переходом через річку, призначене для фінансування 
покращень та управління транспортним потоком. 
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Працюйте з нами!



ОРЕГОН

З питань спеціальних послуг, письмового або усного 
перекладу в рамках ADA («Закону про американців-
інвалідів») або Розділу VI зводу Цивільних прав, або 
щоб отримати додаткову інформацію, телефонуйте 
за номером 503-731-4128, TTY 800-735-2900 або до 
служби ретрансляції штату Орегон 7-1-1.

ВАШИНГТОН

Запит спеціальних послуг для людей з обмеженими можливостями в штаті Вашингтон можна зробити, 
звернувшись до відділу з питань різноманітності/ADA WSDOT за адресою wsdotada@wsdot.wa.gov або 
за безкоштовним номером телефону 855-362-4ADA (4232). Особи з порушенням слуху можуть подати 
запит, зателефонувавши в службу ретрансляції штату Вашингтон за номером 711. Особа, яка вважає, 
що її права за Розділом VI були порушені, може подати скаргу до Управління WSDOT із питань рівних 
можливостей і громадянських прав (OECR). З координатором з питань за Розділом VI можна зв’язатися за 
номером (360) 705-7090.

Будівництво в рамках програми IBR створить можливості для різноманітних робочих місць 
протягом понад десяти років роботи, від початкових робочих позицій до керівницьких ролей на 
будівельному майданчику. 
У багатьох таких галузях виникне потреба в кваліфікованих працівниках початкового рівня, зокрема: 

Трудові ресурси

	▶ Моніторинг якості повітря, 
шуму та води

	▶ Архітектура
	▶ Асфальтове покриття 
	▶ Діловодство 
	▶ Цементні роботи 
	▶ Управління будівництвом
	▶ Оцінка вартості 
	▶ Видалення сміття
	▶ Знесення
	▶ Проєктування 
	▶ Бурові палі 

	▶ Електротехнічні роботи 
	▶ Екскаваційні роботи 
	▶ Підтримка об'єктів 
	▶ Фінанси 
	▶ Огородження
	▶ Незалежна оцінка вартості
	▶ Лабораторні та виїзні 

випробування матеріалів 
	▶ Ландшафтний дизайн 
	▶ Малярні роботи
	▶ Узгодження дозволів
	▶ Управління проектами

	▶ Робота з громадськістю 
	▶ Реставрація під мостом 
	▶ Дорога/асфальтування 
	▶ Складання розкладів 
	▶ Безпека
	▶ Будівництво доріг загального 

користування 
	▶ Знаки безпеки
	▶ Звукоізоляційні та опорні стіни 
	▶ Виготовлення та монтаж сталі 
	▶ Регулювання дощового стоку 
	▶ Геодезія

	▶ Сторонній моніторинг 
будівництва 

	▶ Управління дорожнім рухом 
	▶ Об'єкти громадського 

транспорту 
	▶ Вантажоперевезення 
	▶ Перенесення комунальних 

підприємств 
	▶ Пом'якшення наслідків для 

водно-болотних угідь 

СЛІДКУЙТЕ  
ЗА НАМИ

Зв’яжіться з нами, щоб дізнатися 
про ресурси:

Завітайте до нас, щоб дізнатися про 
години роботи офісу IBR:

Відвідайте сайт:  
interstatebridge.org/DBEpartners 
Електронна пошта:  
workforce@interstatebridge.org

Відвідайте: SignUpGenius 
Електронна пошта: info@interstatebridge.org 
Телефонуйте: 888-503-6735 
Забронюйте 30 хвилин  
принаймні за 24 години.

Місцеві ресурси для шукачів роботи: 
Громадські групи 

	▶ Worksystems, Inc. (округи Малтнома і  Вашингтон) 
	▶ Workforce Southwest Washington (округи Кларк, Коулітц і 

Вахкіакум) 
	▶ Clackamas Workforce Partnership (округ Клакамас) 
	▶ Prosper Portland (округ Малтнома) 
	▶ Partners In Careers (округ Кларк) 
	▶ Innovative Services NW (округ Кларк) 
	▶ Portland Workforce Alliance (міська агломерація) 

Державні установи 
	▶ Бюро праці та промисловості штату Орегон 
	▶ Програма WSDOT PASS  
	▶ Програма працевлаштування ODOT 
	▶ Департамент праці та промисловості штату Вашингтон

Щоб дізнатися докладніше про професійне 
навчання та стажування, відвідайте 
наш веб-сайт: 
interstatebridge.org/DBEpartners 

Майбутні робочі місця


