
Chương Trình Thay Thế Cầu Liên Tiểu Bang (Interstate Bridge Replacement, hoặc IBR) đang xây dựng một kết nối đa phương 
thức an toàn hơn cho tất cả những người đi qua Sông Columbia, đồng thời xây dựng cộng đồng vững mạnh hơn bằng cách hỗ 
trợ cơ hội kinh tế. Việc thực hiện các khoản đầu tư do chương trình IBR đề xuất sẽ đòi hỏi hàng nghìn công nhân có tay nghề 
trong các ngành nghề từ bê tông và thép đến quản lý dự án và đảm bảo chất lượng. Một lực lượng lao động lành nghề và đa 
dạng, sẵn sàng đáp ứng những thách thức trong tương lai là rất quan trọng đối với sự thành công của chương trình.

Những gì sẽ được xây dựng?
Chương trình IBR sẽ thay thế Cầu Liên Tiểu Bang (Interstate Bridge) cũ kỹ bắc qua Sông Columbia bằng một cấu trúc đa phương thức có 
khả năng chống chịu động đất, cung cấp các lựa chọn an toàn và dễ tiếp cận cho việc lái xe, đi bộ, đạp xe, lăn bánh và đi xe. Các khoản 
đầu tư được đề xuất cho chương trình IBR bao gồm: 

Nhu cầu của lực lượng lao động và hỗ trợ tính đa dạng và hòa nhập
Các ngành xây dựng và thương mại đang có những bước tiến để thúc đẩy việc tuyển dụng nhiều phụ nữ, người da màu và cựu chiến 
binh hơn trong toàn bộ lực lượng lao động. Các chương trình này phù hợp với các mục tiêu của khu vực và quốc gia nhằm tuyển dụng 
lực lượng lao động đa dạng hơn và hỗ trợ văn hóa công bằng và hòa nhập. Chương trình IBR đang nỗ lực đưa ra ví dụ chứng minh 
cách các dự án cơ sở hạ tầng lớn có thể đặt ra và đạt được các mục tiêu để sử dụng lực lượng lao động đa dạng nhằm thực 
hiện các khoản đầu tư vào giao thông. Để hiểu rõ hơn về thị trường lao động xây dựng trong khu vực đô thị Portland-Vancouver, 
chương trình IBR đã ủy quyền thực hiện một nghiên cứu nhằm xác định các cơ hội và khoảng cách trong lực lượng lao động của khu 
vực trong vài năm tới. 
Nghiên cứu về lực lượng lao động cho thấy lực lượng lao động của khu vực đã tăng trưởng mạnh trong vài năm qua, nhưng không có 
đủ lao động là phụ nữ và người da màu để đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng về lực lượng lao động đa dạng hơn. Nghiên cứu này đã 
xác định hơn 100 dự án vốn công lớn sẽ cần khoảng 22.000 công nhân xây dựng, với mục tiêu đa dạng trung bình cho thấy 
nhu cầu trong 5-năm đối với 3.800 người học việc, 4.700 người da màu và 2.500 công nhân xây dựng nữ giới. Nghiên cứu này 
là bước đầu tiên quan trọng trong nỗ lực của chương trình nhằm chủ động trong cách theo đuổi các biện pháp có tác động để tăng 
cường tính đa dạng và hòa nhập trong lực lượng lao động của khu vực. 

	▶ Một cây cầu mới ở phía tây của công trình hiện có. 
	▶ Cải thiện bảy nút giao thông ở phía bắc và phía nam  
Sông Columbia. 
	▶ Mở rộng đường sắt nhẹ từ Trung tâm Triển lãm ở Portland 
đến Evergreen Boulevard ở Vancouver và các cải tiến 
liên quan. 
	▶ Cải thiện cho những người đi bộ, đi xe đạp, đi xe và lăn bánh. 

	▶ Thêm xe buýt tốc hành không phát thải trên lề 
đường qua cầu. 
	▶ Ba làn đường thông suốt và thêm ít nhất một làn 
đường phụ. 
	▶ Thu phí theo mức giá thay đổi đối với người lái xe sử dụng 
cầu vượt sông để giúp tài trợ cho các cải tiến và quản lý 
giao thông. 
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Hãy làm việc cùng chúng tôi!



OREGON

Để được hỗ trợ theo Đạo luật Người khuyết 
tật Hoa Kỳ (ADA) hoặc Quyền công dân  
theo Tiêu đề VI, dịch vụ biên dịch/phiên  
dịch hoặc biết thêm thông tin, hãy gọi số  
503-731-4128, TTY 800-735-2900 hoặc Dịch 
vụ chuyển tiếp Oregon 7-1-1.

WASHINGTON

Yêu cầu hỗ trợ cho người khuyết tật tại Washington có thể được thực hiện bằng cách liên hệ với nhóm 
WSDOT Diversity/ADA Affairs theo địa chỉ wsdotada@wsdot.wa.gov hoặc gọi đến số điện thoại miễn phí 
855-362-4ADA (4232). Những người khiếm thính hoặc khó nghe có thể yêu cầu bằng cách gọi đến Dịch vụ 
chuyển tiếp Tiểu Bang Washington theo số 711. Bất kỳ người nào tin rằng quyền bảo vệ theo Tiêu đề VI 
của mình đã bị vi phạm có thể nộp đơn khiếu nại lên Điều phối viên Tiêu đề VI của Văn phòng Cơ hội Bình 
đẳng (OEO) của WSDOT bằng cách liên hệ theo số (360) 705-7090.

Việc xây dựng chương trình IBR sẽ tạo ra cơ hội cho nhiều công việc trong hơn một thập 
kỷ làm việc, từ các vị trí lao động trình độ đầu vào đến các vai trò quản lý công trường. 
Sẽ cần đến những người lao động có tay nghề và trình độ đầu vào trong nhiều lĩnh vực bao gồm nhưng không giới hạn ở: 
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	▶ Giám sát chất lượng không khí, 
tiếng ồn và nước

	▶ Kiến trúc
	▶ Trải nhựa đường 
	▶ Văn phòng 
	▶ Bê-tông 
	▶ Quản lý công trình
	▶ Ước tính chi phí 
	▶ Loại bỏ xà bần
	▶ Phá dỡ
	▶ Thiết kế 

	▶ Trục Khoan 
	▶ Điện 
	▶ Dọn đường 
	▶ Hỗ trợ cơ sở vật chất 
	▶ Tài chính 
	▶ Lan can bảo vệ
	▶ Ước tính chi phí độc lập
	▶ Kiểm tra vật liệu tại phòng  

thí nghiệm và tại chỗ 
	▶ Cảnh quan 
	▶ Sơn

	▶ Điều phối giấy phép
	▶ Quản lý dự án
	▶ Tiếp cận cộng đồng 
	▶ Phục hồi dưới cầu 
	▶ Đường bộ/nhựa đường 
	▶ Lên lịch 
	▶ Bảo vệ
	▶ Xây dựng đường dẫn sử  

dụng chung 
	▶ Bảng chỉ dẫn
	▶ Tường chắn và tường chắn  

âm thanh 

	▶ Chế tạo/lắp dựng thép 
	▶ Quản lý nước mưa 
	▶ Khảo sát
	▶ Giám sát xây dựng của  

bên thứ ba 
	▶ Điều khiển giao thông 
	▶ Cơ sở quá cảnh 
	▶ Vận tải đường bộ 
	▶ Di dời tiện ích 
	▶ Giảm thiểu vùng đất ngập nước 
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Kết nối với chúng tôi để tìm hiểu về các 
nguồn lực:

Ghé thăm chúng tôi để biết giờ làm việc của 
văn phòng IBR:

Truy cập: interstatebridge.org/
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Email:  
workforce@interstatebridge.org

Truy cập: SignUpGenius 
Email: info@interstatebridge.org  
Gọi điện: 888-503-6735 
Vui lòng đặt chỗ trước 30 phút  
ít nhất 24 giờ trước.   
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Các Nhóm Cộng Đồng 

	▶ Worksystems, Inc. (Quận Multnomah & Washington) 
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Cơ Quan Chính Phủ 
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